
ENTWICKLUNG EINER
WELTOFFENEN ORGANISATION

ZERTIFIKATSKURS

INTERNATIONALE FACHKRÄFTE GEWINNEN. 
ZUSAMMENARBEIT STÄRKEN.
ZUKUNFT GESTALTEN.

Der Zertifikatskurs wird vom Freistaat 
Thüringen aus Mitteln des Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF+) gefördert und ist 
für Teilnehmende kostenfrei. Gefördert durch den Freistaat Thüringen

aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus

In Zusammenarbeit mitEin Projekt der

3 MODULE À 8 STUNDEN
29.10. + 05.11.+  12.11.2026

HAUS DER WIRTSCHAFT
in Suhl

ANMELDUNG BIS ZUM 10.10.2026 
(vorbehaltlich verfügbarer Plätze)
per Mail an l.conti@hs-sm.de�jeweils 08:30–17:00 Uhr



Gefördert durch den Freistaat Thüringen
aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus

In Zusammenarbeit mitEin Projekt der

FÜR WEN IST DER KURS GEEIGNET?

• Führungskräfte
• Personalverantwortliche
• Ausbilder:innen
• Integrations- und Diversitätsbeauftragte
• Mitarbeitende, die Veränderungs-

prozesse in ihren Organisationen
aktiv mitgestalten möchten

Der Zertifikatskurs richtet sich an Menschen,
die Veränderungsprozesse in Unternehmen, 
Verwaltungen, Vereinen, Verbänden sowie 
Bildungs- und Sozialeinrichtungen 
mitgestalten. Zugleich kann er den Einstieg in 
den Entwicklungsprozess zum Qualitätssiegel 
„Weltoffene Organisation“ bilden, welches 
interkulturelle Öffnung begleitet und
Fortschritte sichtbar macht.

Der Zertifikatskurs vermittelt praxisorientiertes Wissen,
bietet Raum für Austausch und unterstützt dabei, individuelle 
Entwicklungsziele für die eigene Organisation zu formulieren.

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie das Zertifikat 
„Entwicklung weltoffener Organisationen“. Gleichzeitig werden 

Sie Teil des Netzwerks der Beauftragten für weltoffene 
Organisationen, das den fachlichen Austausch auch über

die Qualifizierung hinaus ermöglicht und
regelmäßig Möglichkeiten zur Vernetzung,

zum Erfahrungsaustausch
und zur gemeinsamen

Weiterentwicklung bietet.

IHR ABSCHLUSS

MODUL 1
INTERKULTURELLE 
KOMMUNIKATION UND 
ZUSAMMENARBEIT

• Interkulturelle 
Zusammenarbeit 
erfolgreich gestalten

• Mit Sprachbarrieren 
umgehen

• Diskriminierung 
erkennen und 
sensibel handeln 

MODUL 2
WELTOFFENE 
ORGANISATIONSKULTUR 
ENTWICKELN

• Weltoffene 
Organisationskultur
aktiv gestalten 

• Erfolgreiche Strategien 
anderer Organisationen 
erfahren

• Entwicklungspotenziale 
der eigenen Organisation 
identifizieren

MODUL 3
VERÄNDERUNG 
NACHHALTIG 
GESTALTEN

• Veränderungsprozesse 
planen und begleiten 

• Herausforderungen 
und Widerstände 
konstruktiv bearbeiten 

• Tragfähige Strukturen 
für nachhaltige 
Weltoffenheit schaffen


